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MAZEIKIU RAJONO SEDOS KULTUROS CENTRO
MENO KOLEKTYVO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Mazeikiy rajono Sedos kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) meno kolektyvo
vadovas yra specialisty grupés darbuotojas (kodas pagal Lietuvos pareigybiy klasifikatoriy —
(265914) dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybes lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis — Kultiiros centro meno kolektyvo vadovo pareigybé reikalinga ugdyti
saviveiklininky menin¢ saviraiskg ir kiirybiskai su jais dirbti, uztikrinant kokybiska kultiiriniy
paslaugy teikima.

4. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kulttiros centro direktoriui. Meno kolektyvo
vadova priima ] pareigas ir atleidzia i§ pareigy, sudaro rasyting darbo sutartj, nustato tarnybinj
atlyginima Kulttros centro direktorius.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MENO
KOLEKTYVO VADOVUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus.

5.1. turéti iSsilavinimg, ne Zemesnj kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 m., ar
specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety (meno, humanitariniy ar socialiniy moksly
studijy krypties);

5.2. turéti pedagoginiy jgudziy, mokéti suburti meno kolektyva ir jam vadovauti;

5.3. moketi rengti, vykdyti kultiirinius, meninius projektus ir jiems vadovauti;

5.4. zinoti kalbos kulttiros, bendravimo, bendradarbiavimo, etikos normas, korektiskai elgtis,
gebéti bendrauti, mokéti planuoti ir organizuoti savo veikla;

5.5. zinoti Kultiros centro struktiirag, veiklos sritis, iSmanyti kultlring veiklg
reglamentuojancius teisés aktus, dokumenty rengimo taisykliy pagrindus, sklandZiai déstyti mintis
rastu zodziu;

5.6. turéti jgiidZiy vadovauti meno mégejy kolektyvams;

5.7. mokéti naudotis Siuolaikinémis rySiy, organizacinés technikos priemonémis, turéti
informaciniy technologijy ziniy ir geb¢jimy, pakankamy darbui kompiuteriu profesingje veikloje
vartotojo lygiu, mokeéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu;

5.8. mokéti strategiSkai planuoti, organizuoti savo veikla.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO MENO KOLEKTYVO VADOVO FUNKCIJOS

6. Meno kolektyvo vadovas:
6.1. dirba organizacinj, kiirybinj, meninj darbg, organizuoja ir planuoja vadovaujamo meno

kolektyvo veiklg (koncertus, koncertines keliones ir kt.);
6.2. viesai atlieka dramos, muzikinius ar kt. kiirinius;
6.3. kasmet su meno kolektyvu paruosia nauja mening programa ir jg pristato visuomenei;



6.4. riipinasi, kad meno kolektyvas dalyvauty Kultiiros centro vykdomuose projektuose,
organizuojamuose renginiuose, koncertuose;

6.5. rupinasi Kolektyvo integravimusi | jvairius rajoninius, regioninius, respublikinius ir
tarptautinius projektus;

6.6. dalyvauja tautiniy, kalendoriniy, valstybiniy Svenciy rengime ir rengia Sioms progom
temines programas;

6.7. renka ir ruoSia kolektyvui repertuara;

6.8. riipinasi savo darbo vietos, repeticijy auditorijy tvarka, saugo ir tausoja jam patikétas
materialines vertybes;

6.9. rengia jvairias Sventes, festivalius, koncertus ar kitokius projektus, susijusius su meno
kolektyvo meniniu Zanru;

6.10. rupinasi kolektyvo koncertiniy kostiumy ir instrumenty jsigijimu;

6.11. maziausiai vieng karta per metus organizuoja kolektyvo (vaiky ir jaunimo) nariy
téveliy susirinkimus, kuriuose atsiskaito téveliams uz savo veikla;

6.12. aktyviai dalyvauja bendruose Kulttros centro vykdomuose projektuose, renginiuose ir
Ju, pasiruosime;

6.13. vykdo kitus Kulturos centro direktoriaus pavedimus, neprieStaraujancius Lietuvos
Respublikos jstatymams bei teisés aktams;

6.14. kelia kvalifikacijg jvairiuose seminaruose bei kursuose.

IV.ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis meno kolektyvo vadovas atsako:

7.1. uz meno kolektyvo meninj lygj;

7.2. uz meno kolektyvo dalyvavimg Kultiiros centro vykdomuose projektuose,
organizuojamuose festivaliuose, renginiuose, koncertuose;

7.3. uz savalaikj ir aukStos meninés kokybeés projekty, renginiy, programy vykdyma;

7.4. uz tvarkingg techniniy priemoniy, riiby, instrumenty naudojimg, uz Kulttiros centro turto
naudojima tik su tiesioginiu darbu susijusiems tikslams;

7.5. uz teisingg darbo laiko naudojima;

7.6. uz Kultiiros centro vidaus tvarkos, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos, civilinés saugos, sanitarijos reikalavimy laikymasi;

7.7. uz su jo vykdoma veikla susijusiy meno dalyviy sauguma;

7.8. uz patalpy, kuriose kolektyvas repetuoja, koncertuoja, tvarkg bei tvarka savo darbo
vietoje;

7.9. uz tinkamg Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir kity Kultiros centro
direktoriaus pavedimy atlikimg.

8. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, uz padarytas klaidas, aplaiduma, uz
teisiy virsijima, uz visus Kulttiros centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés, kolektyvo
meno vadovo pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés

akty nustatyta tvarka.
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