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MAZEIKIU RAJONO SEDOS KULTUROS CENTRO
KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

L PAREIGYBE

1. Mazeikiy rajono Sedos kultiros centro (toliau — Kultiiros centras) kultiiriniy renginiy
organizatorius yra specialisty grupés darbuotojas (kodas pagal Lietuvos pareigybiy klasifikatoriy —
265404) dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — rengti, planuoti ir jgyvendinti Kulttiros centro kultiirinius renginius,
uztikrinti kokybiska kultiiriniy paslaugy teikimga Sedos senitinijos teritorijoje, vadovauti meno
kolektyvui, iSlaikant stabily funkcionavimg ir gauty jgaliojimy bei resursy ribose.

4. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kultiiros centro direktoriui. Kultiiriniy
renginiy organizatoriy priima j pareigas ir atleidzia i§ pareigy, sudaro rasyting darbo sutartj, nustato
tarnybinj atlyginimg Kulttiros centro direktorius.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesn] kaip aukstaji universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstaji koleginj iSsilavinima su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija (meno,
humanitariniy ar socialiniy moksly);

5.2. zinoti kalbos kultiiros, bendravimo, bendradarbiavimo, etikos normas, gebéti bendrauti,
mokéti planuoti ir savo veikla;

5.3. mokéti naudotis Siuolaikinémis rySiy, organizacinés technikos priemonémis, turéti
informaciniy technologijy Ziniy ir geb&jimy, pakankamy darbui kompiuteriu profesinéje veikloje
vartotojo lygiu, mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu;

5.4. mokéti rengti, vykdyti kultiirinius, meninius projektus ir jiems vadovauti;

5.5. zinoti Kultiiros centro struktiira, veiklos sritis, iSmanyti kultliring veiklg
reglamentuojancius teis€s aktus, dokumenty rengimo taisykliy pagrindus, sklandziai déstyti mintis
rastu ir Zodziu;

5.6. biti susipazings su Salies kultiiros politika ir procesais, kultiros centro veikla
reglamentuojanciais teisés aktais ir gebéti juos pritaikyti praktikoje;

5.7. turéti pedagoginiy jgiidziy, mokéti suburti meno kolektyva ir jam vadovauti.

III. KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIAUS FUNKCIJOS

6. Kultiiriniy renginiy organizatorius:

6.1. rengia Kultiiros centro kultlirinius renginius;

6.2. riipinasi tautiniy, kalendoriniy, valstybiniy Svenciy rengimu ir rengia Sioms progoms
temines programas;

6.3. vadovauja meno kolektyvui, siekia jo kategorijos;

6.4. siekia didinti paslaugy kokybe bei konkurencinguma, skatina ekonomiskai ir efektyviai
naudoti materialius, finansinius ir darbo resursus;

6.5. analizuoja teikiamy paslaugy paklausa, prognozuoja ir skatina realizavima, tyrinédamas ir
vertindamas vartotojy poreikius;



6.6. kuria kulttrinés veiklos programas — projektus, veda savo vadovaujamy kolektyvy metrastj,
iliustruoja nuotraukomis;

6.7. vykdo kitus Kultiiros centro direktoriaus pavedimus, neprieStaraujancius Lietuvos
Respublikos jstatymams bei teisés aktams;

6.8. riipinasi savo darbo vietos tvarka, saugo ir tausoja jam patikétas materialine vertybes;

6.9. nuolat tobulina savo kiirybinius jgtidzius;

6.10. pasiriipina, kad renginys biity reklamuojamas ir skleidZziamas tinkamu biidu;

6.11. pagal galimybes organizuoja savo vadovaujamy kolektyvy koncertines iSvykas;

6.12. rengia i1§samy renginio plang, kuriame biity nustatyti visi renginio elementai nuo vietos
iki reikiamos techninés jrangos;

6.13. dalyvauja seminaruose, mokymuose, susijusiuose su jo darbo funkcijomis, kelia
kvalifikacija.

IV. ATSAKOMYBE

7. Kulttriniy renginiy organizatorius atsako:

7.1. uz Kultiiros centro kultiriniy renginiy rengima, jy vykdyma bei meninj lygj;

7.2. uz naujy kultiriniy-meniniy projekty, kity renginiy atsiradima ir jy jgyvendinima;

7.3. uz jam patikétas Kultiiros centro materialines vertybes, uz tvarkingg techniniy priemoniy
naudojimg, uz Kultiiros centro turto naudojima tik su tiesioginiu darbu susijusiems tikslams;

7.4. uz teisingg darbo laiko naudojima;

7.5. uz Kultiiros centro vidaus tvarkos, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos, civilinés saugos, sanitarijos reikalavimy laikymasi;

7.6. uz su jo vykdoma veikla susijusiy meno dalyviy sauguma;

7.7. uz tvarka savo darbo vietoje;

7.8. uz tinkamg Siame pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir kity Kultiiros centro
direktoriaus pavedimy atlikima.

8. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, uZ padarytas klaidas, aplaiduma, uz
teisiy virSijimg, uz visus Kultliros centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés kultiiriniy
renginiy organizatoriaus pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.
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