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MAZEIKIU RAJONO SEDOS KULTUROS CENTRO KULTURINIY PROJEKTU
VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Mazeikiy rajono Sedos kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) kultiiriniy  projekty
vadovas yra specialisty grupés darbuotojas (kodas pagal Lietuvos pareigybiy klasifikatoriy,
242201) dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrina tinkamg projekty jgyvendinimg, skatina ir inicijuoja
kultiiring projekting veikla, koordinuoja kasdienj projekto vykdyma, atsako uz kokybiskus
rezultatus siekdamas nustatyty tiksly.

4. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kultiros centro direktoriui. Kultliriniy
projekty vadova prima ] pareigas ir atleidzia i§ pareigy, sudaro raSyting darbo sutartj, nustato
tarnybinj atlyginimg Kulttros centro direktorius.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI KULTURINIU PROJEKTU VADOVUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zzemesnj kaip auks$tajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstaji koleginj iSsilavinima su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija (meno,
humanitariniy ar socialiniy moksly);

5.2. moketi rengti, vykdyti kultiirinius, meninius projektus ir jiems vadovauti;

5.3. mokéti rengti projektus ir programas jvairiems fondams dél finansinés paramos gavimo;

5.4. mokéti naudotis Siuolaikinémis rySiy, organizacinés technikos priemonémis,
informaciniy technologijy Ziniy ir gebé¢jimy, pakankamy darbui kompiuteriu profesinéje veikloje
vartotojo lygiu, mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu;

5.5. zinoti kalbos kultiros, bendravimo, bendradarbiavimo, etikos normas, korektiskai
elgtis, gebéti bendrauti, mokéti planuoti ir organizuoti savo veikla;

5.6. zinoti Kultiros centro struktirg, veiklos sritis, iSmanyti kultiring veikla
reglamentuojancius teisés aktus, dokumenty rengimo taisykliy pagrindus, sklandZiai déstyti mintis
rastu ir zodziu;

5.7. gebéti planuoti ir prognozuoti kultiirines ir meno programas;

5.8. turéti ne mazesng kaip 1 mety projekty valdymo ar/ir vykdymo patirt;;

5.9. iSmanyti dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus, finansines ataskaitas, pinigy srauty
analizg.

III. KULTURINIU PROJEKTU VADOVO FUNKCIJOS

6. Projekty vadovas vykdo $ias funkcijas:

6.1. inicijuoja, rengia ir teikia projektus, vadovauja jy vykdymui;

6.2. planuoja laiko ir iStekliy naudojimg tikslui pasiekti, koordinuoja bendrg projekty
jgyvendinimo eiga, uztikrina rezultaty pasiekiamuma, vykdo kita veikla, susijusig su projekty
s¢kmingu jgyvendinimu;

6.3. rengia projekty jgyvendinimg bei 18y naudojimo tinkamuma;

6.4. vertina galimas projekty jgyvendinimo rizikas ir imasi jy valdymo priemoniy;



6.5. bendrauja su paramg administruojan¢iomis, kontroliuojan¢iomis valstybinémis ir
kitomis institucijomis;

6.6. vykdo projekty pirkimo plano rengima, projekty viesyjy pirkimy eiga;

6.7. dalyvauja Kultiiros centro ir kity institucijy sudaryty komisijy, darbo grupiy, susijusiy
su projektu, darbe;

6.8. nustato pagrindinius projekto tikslus, planuoja rezultatus;

6.9. sudaro projekto jgyvendinimo grafikg, nustato darby eiliSkuma, numato projektui
reikalingus isteklius ir atsakomybes;

6.10. sudaro projekto biudzeta, samatas, rengia atlieckamy veiksmy ir darby sarasa;

6.11. atsiskaito uz projekty veikly vykdyma ir rodikliy pasiekimg, organizuoja galutinés
projekty jgyvendinimo ataskaitos teikima;

6.12. uzmezga kontaktus su verslo partneriais, renka reikalinga informacija rySiams plésti
ir keistis patirtimi;

6.13. vykdo kitus Kultiiros centro direktoriaus pavedimus, nepriestaraujancius Lietuvos
Respublikos jstatymams bei teisés aktams;

6.14. kuruoja ir koordinuoja jstaigoje vykstanc¢ias parodas ir kino filmus, kontroliuoja jy
C1ga;

6.15. dalyvauja seminaruose, mokymuose, susijusiuose su jo darbo funkcijomis, kelia
kvalifikacija.

IV. ATSAKOMYBE

7. Kultiiriniys projekty vadovas atsako:

7.1. uz Kulttros centro kulttriniy projekty rengima, jy vykdyma bei menin;j lygj;

7.2. uz naujy kulttiriniy-meniniy projekty, kity renginiy atsiradima ir jy jgyvendinima;

7.3 uz jam patikétas Kultliros centro materialines vertybes, uz tvarkingg techniniy
priemoniy naudojima, uz Kultiros centro turto naudojimg tik su tiesioginiu darbu susijusiems
tikslams;

7.4. uz Kultiiros centro vidaus tvarkos, saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos,
elektrosaugos, civilinés saugos, sanitarijos reikalavimy laikymasi;

7.5.uZ su jo vykdoma veikla susijusiy meno dalyviy sauguma;

7.6. uz tvarka savo darbo vietoje;

7.7. uz tinkama Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir kity Kultliros centro
direktoriaus pavedimy atlikima.

8. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, uz padarytas klaidas, aplaiduma, uz
teisiy virSijimg, uz visus Kultliros centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés, kultiiriniy
projekty vadovo pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés

akty nustatyta tvarka.
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