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MAZEIKIU RAJONO SEDOS KULTUROS CENTRO
KULTURINIU PROJEKTU VADOVES
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

Mazeikiy rajono Sedos kultiros kultiiros centro kultiriniy projekty vadovés pareigybé
priskiriama biudzetiniy jstaigy specialisty grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant i biiting i$silavinima toms pareigoms eiti.

Pareigybés lygis — A2

. Pareigybés paskirtis - vadovauti MaZzeikiy rajono Sedos kultiiros kulttiros centro sitilomy

paslaugy veiklai, kurios tikslas yra patenkinti vartotojy poreikius, uztikrinti kokybiska
kultiiriniy paslaugy teikima Sedos seniiinijos teritorijoje. Tai turi biiti daroma i$laikant stabily
funkcionavima, verslo reputacija ir gauty jgaliojimy bei resursy ribose.

Pareigybés pavaldumas — direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI KULKTURINIU PROJEKTU VADOVEI

. Kultiiriniy projekty vadovés pareigybei butinas ne Zemesnis kaip aukStasis neuniversitetinis

i8silavinimas su bakalauro kvalifikacijos laipsniu ir jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu.
Kulttriniy projekty vadove privalo gerai mokéti valstybing kalbg, mokéti bent vieng uZsienio
kalba, iSmanyti kalbos kultiiros reikalavimus. Mokéti naudotis ir dirbti jvairiomis orgtechnikos
priemonémis (kompiuteriu, faksimilinio rySio aparatais, kopijavimo ir kita technika), biiti
susipazinusiam su darby saugos instrukcijomis dirbant Siomis priemonémis ir jy laikytis.
Turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima.
Kulttriniy projekty vadové turi Zinoti (iSmanyti):

8.1.Reklaminiy kampanijy vykdymo formas ir metodus.

8.2.Kaip rengti planus ir komerciniy susitarimy, sutarc¢iy, kontrakty salygas.

8.3.Dalykinio bendravimo etikg.

8.4.Mazeikiy rajono Sedos kultiiros centro valdymo struktiira.

8.5.Inovacinés ir investicinés veiklos perspektyvas.

8.6.Kaip vertinti dalykines darbuotojy savybes.

8.7.Rastvedybos pagrindus, kompiuterinis rastingumas.

8.8.Sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

8.9.Moketi dirbti nuotoliniu budu.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

8.10. Kaip apdoroti informacijg Siuolaikinémis techninémis kompiuterinés technikos,
komunikacijy ir ry$io priemonémis.

1. KULTURINIU PROJEKTU VADOVES FUNKCIJOS

Vadovauja Mazeikiy rajono Sedos kultiiros kultiiros centro siilomy paslaugy veiklai, kurios
tikslas yra patenkinti vartotojy poreikius ir gauti pelng. Tai turi biiti daroma iSlaikant stabily
funkcionavima, verslo reputacijg ir gauty jgaliojimy bei resursy ribose.

Teises akty nustatyta tvarka laiku ir kokybiskai jgyvendina projektus.

Uztikrina projekto komandos darbg bei efektyvy projekty iStekliy panaudojima

Planuoja projekty komandos darbg bei kity projekty istekliy panaudojima

Analizuoja projekto komandos darba bei kity projekto iStekliy efektyvy panaudojima.

Atlieka projekto komandos darbo bei kity projekto istekliy panaudojimo stebéseng.
Identifikuoja ir valdo projekty rizikas.

Kontroliuoja paslaugy, plany, komerciniy saglygy, sudaromy susitarimy, sutarciy ir kontrakty
rengimg bei vykdyma, jvertina galimg rizika.

Kukltiiros centro direktoriaus pavedimu ir (ar) rasytiniu jgaliojimu atstovauja Centra kitose
istaigose ir organizacijose, dalyvauja pasitarimuose, kuriuose svarstomi su projekto vykdymu
susij¢ klausimai, bei bendradarbiauja su kitomis projekting veiklg reguliuojanciomis ir
administruojan¢iomis institucijomis.

Teikia Centro direktoriui ataskaitas ir sitilymus dél projekto igyvendinimo.

Perzitiri ir susipazjsta su naujais teisés aktais ir (ar) jy pakeitimais, susijusiais su priskirtos
atsakomybés sritimi.

Kuruoja ir koordinuoja jstaigoje vykstancias parodas ir kino filmus, kontroliuoja jy eiga.

. Analizuoja ir sprendzia organizacines, technines, ekonomines problemas, siekia didinti

paslaugy kokybe bei konkurencinguma, skatina ekonomiskai ir efektyviai naudoti materialius,
finansinius ir darbo resursus.

UZmezga kontaktus su verslo partneriais, renka reikalingg informacijg rySiams plésti ir keistis
patirtimi.

Analizuoja teikiamy paslaugy paklausa, prognozuoja ir skatina realizavimg tyrinédamas ir
vertindamas vartotojy poreikius.

Dalyvauja vystant inovacing ir investicing veikla, rengiant reklaming strategija, susijusig su
tolimesne verlso bei komercinés veiklos plétra.

UZtikrina, kad augty paslaugy poreikis ir pelningumas, konkurencingumas ir kokybe, didina
darbo efektyvuma.

Vykdo projekty partneriy ir réméjy paieska.

Siekia projekto sklaidos ir vieSinimo, ripinasi projekty, jstaigos reklama.

Organizuoja viety renginiams paruo$ima.

Kviecia teisiniy, techniniy, finansiniy ir kity sri¢iy konsultantus bei ekspertus, jei tai
reikalinga.

Pagal pareigybei priskirta kompetencija vykdo kitus, vienkartinio pobtudZio Centro
direktoriaus pavestus darbus, kurie neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams..



IV. ATSAKOMYBE

Kultiiros projekty vadové atsako uz tai, kad:

31. Netinkamai vykdé arba nevykdé savo pareigy, numatyty $ioje instrukcijoje, kaip to reikalauja
galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

32. Vykdydamas savo veikla pazeidé jstatymus, kaip to reikalauja galiojantys Lietuvos
Respublikos administracinis, baudziamasis ir civilinis kodeksai.

33. Atsako uz materialiniy vertybiy ir medziagy sauguma bei tinkama jy
naudojima
darbe.

34.Be kulttiros centro direktoriaus Zinios uz jstaigos riby neiSnesa instrumenty, garso
aparatiiros, koncertiniy riiby, sportinio inventoriaus, neskolina kitiems asmenims.

35.Atsako uz savalaikj, kokybiSkg pavesty pareigy ir funkcijy vykdyma, darbo drausmés, vidaus
tvarkos taisykliy laikymasi.

36.Nuolat dalyvauja koncertinése programose, renginiuose.

37.I8kilus bet kokiems neaiSkumams, kreipiasi  kultaros centro direktoriy paaiskinimo.

38.Gali buti traukiama drausminén atsakomybén uz darbo drausmés, prieSgaisrings ir darbo saugos
taisykliy pazeidimus.

39.Atskaitingas kultiiros centro direktoriui.



