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MAZEIKIU RAJONO SEDOS KULTUROS CENTRO
KAPELOS VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

L PAREIGYBE

1. Kapelos meno vadovas - dirbantis pagal darbo sutartj, grupé- specialistai,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

2. Pareigybés lygis - B

3. Pareigybeés paskirtis — MaZeikiy rajono Sedos kultiiros centro kapelos vadovo pareigybé
reikalinga organizuoti darbg su Sedos seniiinijos meno kolektyvais ir uztikrinti
kokybiska kultiiriniy paslaugy teikimg Sedos senitinijos teritorijoje, vadovaujantis
Sedos kulttiros centro nuostatais, direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis,
privalo zinoti darbo tvarkos taisykles ir vadovautis jomis, privalo laikytis darbo
drausmés, prieSgaisrinés ir darbo saugos taisykliy.

1. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Mazeikiy rajono Sedos kultiiros centro

direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MENO
VADOVUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti iSsilavinima, ne Zemesnj kaip aukStesnysis i8silavinimas, jgytas iki 2009 m.,

ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.2. biti susipazines su Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindais, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais vietos savivalda, vie$gji administravimg, dokumenty
valdyma ir teisés akty rengima;

5.3. gebeti valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, sklandZiai déstyti
mintis rastu ir zodziu;

5.4. moketi groti jvairiais muzikos instrumentais;

5.5. biiti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam;

5.6. turéti jgudziy vadovauti meno meégéjy kolektyvams;

5.7. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu ;

5.8. moketi savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla.

III.  SIAS PAREIGAS EINANCIO MENO VADOVO FUNKCIJOS



6. Kapelos vadovas:

6.1. padeda organizuoti jvairius renginius bei Sventes;

6.2. veda savo vadovaujamy kolektyvy metrastj, iliustruoja nuotraukomis;

6.3. siekia savo vadovaujamy kolektyvy darbo profesionalumo;

6.4. su savo vadovaujamais kolektyvais dalyvauja jvairiuose renginiuose,
koncertuose, Sventése seniiinijoje, rajone ir uz jo riby;

6.5. pagal galimybes organizuoja savo vadovaujamy kolektyvy koncertines
iSvykas;

6.6. vykdo jvairius kultiros centro direktoriaus ir pavedimus;

6.7. kuria kulturinés veiklos programas - projektus;

6.8. kelia kvalifikacijg jvairiuose seminaruose bei kursuose;

6.9. reikalauja, kad biity sudarytos tinkamos darbui salygos;

6.10. taktiskai ir mandagiai bendrauja su kity kolektyvy nariais, bendradarbiais,
gerbia jy nuomong;

6.11. vadovauja meno kolektyvams;

2. Gaivina sengsias kaimo liaudies tradicijas, kaupia jvairig metoding medziaga, renka

liaudies folklorg.

6.13. pildo renginiy zurnala;

6.14. kuria menines programas;

6.15. vykdo kitas kultiiros centro vadovo uzduotis;

6.16. atsisako vykdyti uzduotis ir nurodymus, jei tai prieStarauja LR jstatymams.

6.17. Vykdo kitas kulttiros centro direktoriaus uzduotis.

6.18. Laikosi kultiiros centro vidaus taisykliy.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis kapelos vadovas atsako:

7.1. uz materialiniy vertybiy ir medziagy sauguma bei tinkamg jy naudojima darbe.

7.2. uz savalaikj, kokybiska pavesty pareigy ir funkcijy vykdyma, darbo drausmes, vidaus
tvarkos taisykliy laikymasi.

7.3. uz reguliariai vedamas repeticijas savo vadovaujamiems kolektyvams, nuolat atnaujina
koncertines programas.

74. uzjam pavesty funkceijy ir uzduociy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

7.5 Gali biti traukiamas drausminén atsakomybén uz darbo drausmés, prieSgaisrings ir darbo saugos
taisykliy pazeidimus.



