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MAZEIKIU RAJONO SEDOS KULTUROS CENTRO
KURIKO PAREIGYBES APRASYMAS

L PAREIGYBE

1. Kirikas - dirbantis pagal darbo sutartj, grupé-
darbuotojai, turintys kiiriko atestacijos pazymejima.
2. Pareigybes lygis - C.
3. Kiriko pareigybé reikalinga priziuréti Sedos kultiiros centro pastato bukle, palaikyti
vidaus patalpy Silumos temperatiira, eksplotuojant $ildymo katilg.
4. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Sedos kultiiros centro direktoriui .

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM KURIKUI

5. Darbuotojas einantis Sias pareigas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1.pareigybei biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija.

5.2.Tureéti kiriko atestacijos pazyméjima pazyméjima.

6. Kirikas privalo Zinoti, laikytis ir vadovautis :

6.1. Sveikatos ir saugos darbe bei prieSgaisrinés saugos reikalavimais;

6.2. Laikytis darbuotojo kompetencijos srit] reglamentuojanciy norminiy akty;

6.3. Kulttros centro nuostaty;

6.4. Vidaus tvarkos taisykliy;

6.5. Pareigybés aprasSymo.

6.6. Kirikas privalo nuolat tobulintis profesinés veiklos srityje. Pilnai, kokybiskai ir

nustatytu laiku atlikti pavesta darba.

III.  SIAS PAREIGAS EINANCIO KURIKO FUNKCIJOS

7. Einancio $ias pareigas darbuotojo funkcijos:
temperaturg;
7.2. Kontroliuoti naudojamy jrengimy darbo reZimus.
7.3. Derinti remonto ir aptarnavimo darbus.



7.2. Prizitri Siluminj vamzdyna;

7.3. Priziiiri ar patalpose yra pakankama temperatiira;

7.4. Apie gedimus, kuriy negali pats pasalinti , informuoja direktoriy;

7.5. Derina remonto ir aptarnavimo darbus-hidraulin;j katilo, §ildymo sistemos planinius
bandymus, atlikti iSorin¢ ir viding katilo apziiirg.

7.6. Informuoja darbdavi pakitus darbo procesui, apie pavojingus, kenksmingus ir kitus
rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveik;j sveikatai.

7.7. Teikia pasitilymus kultiiros centro direktoriui, svarstant bei sudarant perspektyvinius
planus dél ekonomiSkumo didinimo Silumos tikyje, dél rekonstrukcijos ir vystymosi.

7.8. Informuoja darbdavi pakitus darbo procesui, apie pavojingus, kenksmingus ir kitus
rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveik;j sveikatai.

7.9. Sudaro salygas ir jas igyvendinti pasiekti taupiam jmonés Silumos tikiui.

7.10.Teikia pasiiilymus kulttiros centro direktoriui, svarstant bei sudarant perspektyvinius
planus dél ekonomiskumo didinimo Silumos iikyje, dél rekonstrukcijos ir vystymosi.

7.11.Vykdo kitus direktoriaus nurodymus.

7.12. Kelia savo kvalifikacijg ir gerinti zinias, reikalingas kiiriko darbui atlikti.

7.13.Sudaro salygas ir jas jgyvendinti pasiekti taupiam jmonés Silumos tkiui.

7.14 Pagal kultiiros centro rekomendacijas ir nurodymus, dalyvauti mokymuose.

7.15..Vykdo kitas tiesioginio vadovo uzduotis.

7.16.Turi teise sustabdyti darbus, kurie kelia grésm¢ darbuotojy sveikatai ar gyvybei.

7.17.Suzinoti apie darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus

veiksnius.
7.18. Atsisakyti vykdyti uzduoti ir nurodymus, jei tai prieStarauja LR jstatymams.

IV. ATSAKOMYBE

8. Kirikas atsako:
8.1. Uz Sedos kultiiros centro patalpy Siluma, katilinés racionalig
eksploatacija bei priezitira.
8.2. Atsako uz materialiniy vertybiy ir medziagy sauguma bei tinkamgja naudojima darbe.
8.3. Uz jstatymy, norminiy akty, jsakymy nevykdyma.
8.4. Uz vidaus darbo tvarkos, darby saugos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos,
higienos reikalavimy nevykdyma.
8.5. Uz avarijas, sutrikimus, darbo drausmés pazeidimus, nelaimingus atsitikimus, kurie
1vyko dél jo kaltes.
8.6. Uz Svarg ir tvarka darbo patalpose.
8.7. Atsako uz materialiniy vertybiy ir medziagy sauguma bei tinkamgjg naudojima darbe.
8.8. Mandagiai elgtis su visais kultiiros centro darbuotojais, meno kolektyvy dalyviais bei
kulttros centro lankytojais.
8.9. Kiirikas uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas
drausminén atsakomybén.



